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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028-2019-MPC.

Contumaza, 1 2 FEB 2019

VISTO: El expediente de contratacién de servicio de personal bajo la modalidad del Régimen
Aaboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS — para las gerencias y/o unidades

organicas de la Municipalidad Provincial de Contumaza, y;
CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son arganos de gobierno local, con autonomia
politica, econémica y administrativas en materias de su competencia conforme lo dispone el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Perti en concordancia con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, y de acuerdo con el segundo parrafo del articulo II del Titulo
Preliminar de acotada Ley, esta autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios Yy normas modificatorias, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y normas modificatorias, se estable el procedimiento de contratacion
administrativa de servicios para las entidades plublicas bajo las etapas: preparatoria, convocatoria,
seleccion, y, suscripcion y registro del contrato, con la finalidad de garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién puiblica, disponiendo

ademas que el acceso a este régimen laboral se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

De los documentos y actuados que se han incorporado al expediente del proceso de contratacion.

durante la etapa preparatoria, se tiene lo siguiente:

a) Que, con el Informe N° 017-2019-MPC/RH, de fecha 28 de enero del 2019, la Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos, ante la necesidad de contratacion de personal para el cumplimiento de los
objetivos y la ejecucion de las funciones, servicios y actividades asignadas a la Entidad en la Constitucion
v la ley, formula formalmente el requerimiento de contratacion de nuevo personal bajo el régimen laboral
del CAS para la Municipalidad Provincial de Contumaza por el periodo de tres meses con posibilidad de
renovacion o prorroga durante el presente ano fiscal 2019, solicitando: i) La contratacién de cuarenta Y
siete (47) puestos para las gerencias y/o unidades orgdnicas de la Entidad, segun la relacion de puestos
que anexa a su requerimiento de contratacion, en el cual se precisa ademas los datos referidos al servicio
y/o actividad especifico, el plazo del servicio y el monto total de los ingresos por la contraprestacion del
servicio; 1) Asi mismo, tras revisar el perfil de los puestos elaborados por las gerencias y/o unidades
orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Contumaza que requieren la contratacién de servicio de

personal, da la conformidad a los perfiles de los puestos, validandolos por ajustarse a la Directiva N° 0o1-
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2016-SERVIR/GDSR; y iii) Por tltimo, pide se otorgue la certificacion presupuestal para atender tal

contratacion.

b) Que, el Gerente Municipal sustentado en el Informe N° 045-2019-MPC/G-AF, de fecha 28 de

enero del 2019, expedido por la Gerente de Administracion y Finanzas, a través del memorandum N° 0o49-

¢) Que, la Gerente de Planificacién y Presupuesto para la contratacién del personal por el periodo
marzo a julio del 2019, ha emitido y/o suscrito el o1 de febrero del 2019, la certificacién de crédito
presupuestario Nota N° 0000000070 por la suma de Trescientos Noventa y Cuatro Mil Clento Cuatro con
90/100 Soles(S/. 394,104.90), que garantiza los recursos para atender la mencionada contratacion por el

periodo requerido formalmente.

Entonces, el presente expediente de contratacién al reunir los documentos de las acciones propias
de la etapa preparatoria, corresponde la aprobacion del expediente del procedimiento de contratacion
administrativa de servicios de nuevo personal bajo el régimen laboral especial de Contratacién

Administrativa de Servicios — CAS - para cuarenta y siete (47) puestos en las gerencias y/o unidades

woa o+ organicas de la Municipalidad Provincial de Contumaza, por el periodo tres meses con posibilidad de

renovacion o prorroga durante el presente ano fiscal 2019,

Ast mismo, a efectos de continuar con las demas etapas del procedimiento de contratacién
corresponde formalizar mediante el presente acto resolutivo la conformacién de la Comision de
Evaluacion y Seleccién encargada de preparar, conducir y realizar hasta su conclusion la elapa de
seleccion del procedimiento de contratacion administrativa de servicios de nuevo personal CAS, la misma
que estara integrado por tres miembros, asi como devolver el expediente de contratacién a la Unidad de

Recursos Humanos para le elaboracién y publicacién del aviso de la convocatoria.

Por los considerandos mencionados y de conformidad con el articulo 39° de la Ley Organica de

Municipalidades, Ley N° 29792;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l expediente de contratacion del procedimiento de contratacion

administrativa de servicios de nuevo personal N° 001-2019-MPC, bajo el régimen laboral especial de

Contratacion Administrativa de Servicios — CAS — para cuarenta y siete(47) puestos en las gerencias y/o
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Contumaza, por el periodo de tres meses con
posibilidad de renovacién o prérroga durante el presente ano 2019, conforme a la relacién de puestos que
se anexa al requertmiento de contratacion contenido en el Informe N° 017-2019-MPC/RH, documento que

Jorma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ: CONFORMAR la Comisién de Evaluacion y de Seleccién encargada de
preparar, conducir y realizar la etapa de seleccién del procedimiento de contratacion administrativa de
servicios de nuevo personal N° 001-2019-MPC antes mencionado, la misma que estard compuesta por los

siguientes miembros:



| conrumazs _ mmmvicn |
[ u- o I

i ——

Municipalidad Provincial de .+
Contumaza

Ir. Octavio Alva N2 260 municontumaza@hotmail.com

"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

TITULARES
I APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENCIA ‘
2 |
~= . = ]
x Maritza Soledad Tiznado Rojo Presidente Gerencia de Administracion y
f : Finanzas
Noel Antenor Becerra Rojas | 1er Miembro Gerencia de Desarrollo Social |
| Elita Milagritos Plasencia Plasencia [ 2do Miembro | Unidad de Recursos Humanos |
SUPLENTES
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DEPENDENCIA
Gladis Julisa Julca Paredes Presidente Gerencia de Planificacion y
Presupuesto
Roberto Carlos Ledn Cedrén 1er Miembro Responsable  de  Educacién
) Cultura y Deporte.
Wilfredo Avila Santiago 2do Miembro Gerente de Desarrollo
Econémico. ]

ARTICULO TERCERQ: DEVOLVER el expediente de contratacion de servicios de nuevo personal a la

Unidad de Recursos Humanos para que elabore la convocatoria de conformidad al modelo elaborado por
la  Autoridad Nacional del Servicio Civil y luego remita la convocatoria via electrénica
(www.empleosperu.gob.pe) o por escrito al Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promacién del Empleo para su publicacién en el Portal web de dicha Entidad: asi como la publicacién de
la convocatoria en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Contumaza, por los plazos que

senala la Ley.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que a través de Secretaria General, se notifique la presente

resolucion a cada uno de los miembros del Comité de Evaluacin Y Seleccion designados y a los érganos

competentes de la Municipalidad Provincial de Contumaza, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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